Servizio Idrico Integrato del
Biellese e Vvercellese S.p.A.

Relazione del Responsabile anticorruzione sull’attivita svolta nell’anno 2015,

Premessa

L'art. 1, comma 14, della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” dispone che ogni anno il Responsabile della prevenzione
della corruzione debba redigere e pubblicare sul sito internet della Societa una relazione a consuntivo delle attivita
svolte, sull'efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione.

In considerazione del fatto che & stato da poco predisposto il predetto Piano Triennale per la prevenzione della
Corruzione in quanto I'obbligo & stato esteso solo recentemente alle societa partecipate che gestiscono servizi pubblici
locali, S.I.I. S.p.A. ha ritenuto di predisporre comunque la relazione che necessariamente sara piu scarna rispetto a
quelle successive.

La presente prima relazione da conto delle iniziative intraprese nel corrente anno, nell’ambito delle quali assume
particolare rilevanza I'attivita di elaborazione del Piano Triennale della Trasparenza e dell'Integrita, che produrra i
primi effetti dal prossimo anno, dal momento che, come sopra detto, I'obbligo di predisposizione & stato esteso alle
societa come S.LI. S.p.A. solo recentemente.

Il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione di S.1.I. S.p.A. implementa le misure organizzative e gestionali gia
previste con il Modello di Organizzazione e Controllo ai sensi del D.Igs. n. 231/01 adottato dalla Societa a partire dal
2012, estendendo I'ambito di applicazione non solo ai reati contro la pubblica amministrazione ma anche a tutti quelli
considerati dalla Legge n. 190/2012.

1. | soggetti

Responsabile anticorruzione: Nella seduta del Consiglio di amministrazione del 08/10/2015, la sottoscritta & stata
nominata Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della Trasparenza; alla medesima spettano i
compiti di cui ai commi 8 e 10 dell'art. 1 L. 190/2012, in particolare la proposta del Piano per la prevenzione della
corruzione ed il monitoraggio sulla sua applicazione.

Struttura organizzativa: Al fine di adempiere alle citate disposizioni, il Responsabile della corruzione si avvale, della
collaborazione dei responsabili di tutte le aree aziendali; i Responsabili delle varie aree svolgono attivita informativa e
propositiva nei confronti del R.P.C,, affinché questi abbia elementi e riscontri sull'intera organizzazione e costante
monitoraggio sull’attivita svolta negli uffici di riferimento. In ogni caso essi:
- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti diS.I.I. S.p.A;;
- forniscono le informazioni per I'individuazione delle attivita nell’ambito delle quali & pil elevato il rischio
corruzione;
- formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo.
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2. Attivita intraprese nel 2015

* redazione del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione 2016-2018 e del Programma della trasparenza e
della integrita 2016 — 2018 approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 04/12/2015;

* aggiornamento della sezione “Societa Trasparente” sul sito istituzionale della Societa secondo le disposizioni del D.
Lgs. 33/2013;

* si e provveduto a trasmettere a tutti i dipendenti della Societa la nota informativa n.11480 del 21/12/2015 sulla
nomina del Responsabile per la prevenzione della corruzione/Responsabile della trasparenza informando sulla
redazione del Piano Anticorruzione disponibile per la consultazione sul sito istituzionale e sulla rete intranet
aziendale per la consultazione. Si & invitato quindi tutto il personale dipendente a prendere visione di guanto
trasmesso oltre che ad attenersi ed applicare quanto in essi stabilito.

In conclusione, la presente relazione vuole rappresentare un primo adempimento al PTPC per iniziare il percorso
finalizzato a diffondere ed a consolidare la cultura della legalita, che passa anche attraverso una maggiore
sensibilizzazione degli addetti ai lavori ad applicare le procedure gia implementate con i sistemi di qualita adottati
dalla Societa per rendicontare al massimo I'attivita svolta.

Il Responsabhile della Preve
Dott.ssa Frantesc
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