S.IL S.P.A — SERVIZIO IDRICO INTEGRATO DEL BIELLESE E
' VERCELLESE

PREMIO DI RISULTATO ANNO 2020

L’anno 2020, il giorno 28 del mese di dicembre, alle ore 09,00, presso la
sede della S.L.I. S.p.A - Servizio Idrico Integrato del Biellese e Vercellese
tra
la SIL S.p.A — Servizio Idrico Integrato del Biellese e Vercellese,
rappresentata dal dott. ing, Alessandro Jacopino Direttore Generale con i
poteri conferitigli dal Consiglio di Amministrazione, da ora semplicemente
“La Societa”
e
la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone di Ferrero Marco,
Gardoni Maurizio, Zagheni Alex da ora semplicemente “RSU” assistite dal
Segretario  Territoriale della FILCTEM-CGIL VERCELLI Luciano
Ranghino, dal Segretario Regionale della FILCTEM-CGIL PIEMONTE
Nino Amato e dal Segretario della UILTEC-UIL Luciano Rimoli

congiuntamente definiti “Le Parti”

Premesso

- che il presente contratto viene stipulato ai sensi e per gli effetti delle
vigenti disposizioni di legge e delle disposizioni del C.C.N.L. sottoscritto
dalle parti sociali in data 07/11/2019 ¢ s.m.i;

- che le Parti convengono che il premio di risultato di cui al presente testo
viene istituito sulla base dei principi sanciti all’art. 9 dell’ipotesi di accordo
sottoscritto in sede di contrattazione nazionale in data 7.11.2019;

- che, a tal fine, le parti si impegnano, ai sensi della Legge n. 402/1996, art.

3 comma 2, a depositare il presente atto presso I’Ufficio Provinciale del




Lavoro e della Massima Occupazione entro il termine di trenta giorni dalla
data di sottoscrizione dello stesso;
-vistala L. n. 300/1970;

si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

Quantificazione
1. Per il pieno raggiungimento degli obiettivi di seguito concordati, la
Societa riconoscera annualmente — in relazione alla qualifica del personale
il premio di risultato massimo che corrisponde ad euro 1.600{’:00 (riferito al
parametro 143,53 - V livello) e che verrd riparametrizzato sui diversi livelli
contrattuali di appartenenza.
2. Il premio verra erogato per un ammontare pari a tanti dodicesimi
defl’importo complessivo, quanti sono i mesi di servizio effetlivamente
prestati nel corso dell’anno stesso (con una permanenza in azienda superiore
a 15 giorni verrd conteggiato ’intero mese, in caso contrario non verra
calcolato il rateo del mese) e sara erogato al dipendente che cessa il rapporto ™
di lavoro, solo se gia quantificabile all’atto dell’erogazione al medesimo del
T.F.R.
3. In caso di passaggio di categoria/livello in corso d’anno, gli importi
saranno riferiti pro-quota all’effettiva categoria/livello di appartenenza,
4. 11 premio massimo di cui al comma 1 verra aggiornato, per ogni anno di
valenza del presente contratto, al minimo tabellare contrattuale, non appena
disponibile.
5. 11 premio di risultato di cui al presente accordo vetra integrato con quanto
stabilito in sede di rinnovo contrattuale del Settore gas-acqua 07 novembre

2019, componente questa soggetta agli stessi indici del premo di risultato




medesimo. Per I'anno 2020 la quota aggiuntiva in relazione alla produttivita
& pari ad € 238,00,
Art. 2
Modalita di valutazione dei risultati

1. Il conseguimento degli obbiettivi di risultato verra determinato in
relazione agli indici di economicitd e produttivitd definiti nei successivi
articoli, rispettivamente con pesi pari al 40%, 60%.

2. Gli importi di cui all’art. 1, comma 1, sono quindi da intendersi massimi,

al conseguimento del 100% di tutti gli indici, secondo la seguente formula ¢

salva applicazione di riparametrizzazioni e ridistribuzioni del medesimo in E
relazione all’impegno lavorativo di ciascun dipendente: b
g
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3. I dati saranno oggetto di verifica almeno una volta I’anno, salvo 1 TPK

che verranno trasmessi mensilmente.

Art. 3
Indice di economicita
1. L’indice di economicita (le), su base annuale & valutato sulla variazione
del’EBITDA, rispetto al corrispondente valore dell’anno precedente ed ¢

massimo




(ossia pari a 1) quando I’incremento & pari o superiore al 5%, & minimo
(ossia pari a 0) quando la riduzione & pari o superiore al 20% 1 e varia

linearmente tra 0 ¢ 1 per variazioni intermedie,

Art. 4
Indice di produttivita
1. L’indice di produttivitd (Ip) viene misurato in base alle seguenti
valutazioni:
a) disponibilita e cortesia del personale

Peso 10%

- obiettivo massimo di riferimento: 10; {

- fonte: customer satisfaction.

I’indice ¢ massimo (ossia pari a 1) quando, rispetto all’esercizio precedente, Z@%Ki@ TR A

risulta migliorato almeno del 3%, € nullo (ossia pari a 0) se ¢ peggiorato

almeno del 10% mentre varia linearmente tra i due estremi per variazione 7
intermedie. {0 et 7

b) continuita nella potabilita dell’acqua: 7
Peso 10% /9’ ;_;/?’
- obiettivo massimo di riferimento: potabilita garantita 365 giorni ’ / i/ .
- fonte: report di consuntivazione all’ Autorita d’ Ambito; /{/é’f/;
I’indice (espresso in rapporto agli abitanti interessati dal fenomeno rispetto i

agli abitanti complessivamente serviti) ¢ massimo (ossia pari a 1) quando
non sono pervenute nell’anno segnalazioni di non potabilita e si riduce
proporzionalmente al verificarsi di simili eventi, secondo la seguente
formula:
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dove
gp = giorni di non potabilita nel Comune “pesimo”
abp = abitanti del comune “pesinio”
¢) TPK
cl) n. 7 TPK al 90% delle prestazioni conformi, con peso cadauno
pari al 3,64% (nn. 7, 8, 18, 20, 28, 38 ¢ 41);
c2) n, 3 TPK al 95% delle prestazioni conformi, con peso cadauno
pari al 3,64% (n. 21, 34 ¢ 36);
c3) n. 1 TPK al 80%, con peso pari al 3,6% (n. 40);
c4) n, 30 TPK che generano indennizzi automatici (nn. da 1 a 44,
eccetto quelli sopra indicati nonché eccetto 1 nn. 37 ¢ 39);
Gli indici derivanti da ciascun TPK classificato nelle categorie “c1”, “c2” e
“c3” valgono 1 se all’interno della fascia di tolleranza, “0” altrimenti.

L’indice di produttivitd - con il secondo addendo che, se negativo, viene

/:_,/
posto uguale a “0” - & quindi pari a: / ,5‘/;%:*‘.”‘//»4
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ove “penali” = totale degli indennizzi automatici dovuti a fronte del mancato
conseguimento dei TPK appartenenti alla categoria c4.
A fronte di una riduzione delle “Penali” supetiore al 50% rispetto a quelle

dell’anno precedente, le stesse non vengono computate,

Art. §
Erogazione
1. Il premio di risultato viene erogato in un’unica soluzione nella prima
mensilita successiva all’approvazione del bilancio di esercizio e non oltre

alla mensilita relativa al mese di fuglio.
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Art. 6
Decorrenza e durata
1. Le norme del presente Verbale di Accordo varranno per ’anno 2020,
2. La loro decorrenza si intende fissata alla data del 1° gennaio 2020.
3. Verifiche intermedie in corso d'anno possono essere richieste per
esaminare informazioni sul livello di raggiungimento di obiettivi specifici e
definire eventuali azioni correttive da intraprendere, anche a fronte di

eventuali situazioni impreviste ed eccezionali.

Nota a verbale

Le Parti si danno atto che il premio istituito in forza del presente accordo é
conforme alle previsioni di cui all'art. 4 (Assetti contrattuali) ed all'art. 9
(Contrattazione di 2° livello: premio di risultato) del Cenl Gas Acqua, e
legislazione vigente, tali da consentire ['applicazione dei benefici
contributivi e/o fiscali cosi come previsti per legge, secondo le previsioni di
cui alla Legge 208/2015, anche in aftuazione delle disposizioni di cui al
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, del 25 marzo 2016, coerentemente
alle previsioni della Legge di stabilita 2017 e ssmmii ed alla Circolare n. 5

del 29-03-2018 dell'Agenzia delle Entrate.

S.LL S.p.A
1l Difettgre Generale

(Aldssahdrodacopino)

FILCTEM-CGIL VERCELLI




/}//*’55/ ;//”M%"’

FILCTEM-CGIL PIEMONTE [/
(Nino Amato)
UILTEC-UIL

(Luciano Rimoli}

S an
(Margo Ife

/

(Maurizio Gardoni)

///«?’?/ ///J/{{"W"

(Alex Zaghem)

mii /%/UN\/ ‘r\ 5@2{/




